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2025 : une année charniere

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise a vécu une année
2025 particulierement intense. Il faut dire que les défis a
relever étaient nombreux. Le conseil d'administration et
I'équipe se sont mobilisés pour fixer un nouveau cap pour
I'association et franchir de nouvelles étapes avec succes. Une
nouvelle organisation, un dispositif local d'accompagnement
et, surtout, un nouveau projet associatif ont permis a
I'association de se tourner radicalement vers l'avenir et de
construire les bases solides d'une démarche de labellisation.

C'est un projet associatif trés cohérent qui a été rédigé. Il respecte
notre ADN et met en avant trois priorités essentielles :

e L'approche globale

* La dynamique partenariale

e La dynamique d'innovation
Ce projet, qui couvre la période 2025-2028, a associé de
maniére importante les partenaires de la Mission Locale. Et
bien sir, la jeunesse et les publics en insertion ont été au
cceur de nos préoccupations majeures.
Cette mobilisation a été d'autant plus pertinente qu'elle se
déroule dans un contexte délicat pour les acteurs publics : la
baisse des subventions de I'Etat en direction des missions
locales impacte inévitablement les structures.

Au moment ou I'association se retrouve pour faire le bilan de I'année 2025, nous savons que le contexte de I'année
2026 est tout aussi exigeant.

Malgré des résultats trés concrets en matiere d'insertion et d'emploi - avec 688 entrées en emploi ou en
formation pour 751 jeunes accompagnés -, la Mission Locale dispose de moyens réduits pour répondre a une
demande toujours plus forte des publics (317 nouveaux inscrits en 2025).

Une tres forte implication de I'association a permis de sensibiliser nos financeurs pour que la jeunesse et les
publics accompagnés ne soient pas laissés pour compte. Nous poursuivons cette mobilisation, et nous pouvons
remercier infiniment les professionnels de la MILOBL et les bénévoles qui ceuvrent au quotidien pour apporter des
réponses de proximité si utiles en zone rurale. Le Président - Patrice MARLIN
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879 jeunes en contact
688 entrées en emploi/formation

S'engager pour la jeunesse et le territoire

Depuis 1982, la Mission Locale de la Bresse Louhannaise
déploie toute son énergie pour concevoir et animer des
solutions sur mesure, au plus prés des besoins des jeunes de
16 a 25 ans sortis du systéme scolaire. Parce que l'insertion
est une démarche globale, notre accompagnement couvre un
large éventail de champs d'action : de I'accés a I'emploi et a la
formation jusqu'aux leviers essentiels de la vie quotidienne
comme la santé, le logement, la mobilité, la culture et la
citoyenneté.

Au-dela de cette mission historique, la MILOBL pilote
également la plateforme CLEFS 71. Ce dispositif clé s'adresse a
un public plus large afin de lutter activement contre
lillettrisme et de sécuriser lacquisition des savoirs
fondamentaux.

Une dynamique collective et territoriale

En 2025, notre structure a été en contact direct avec 879
jeunes et a concrétisé 688 entrées en emploi ou en formation.
= xae (e M Y- | Ces réussites sont le fruit d'une coopération solide.
E S ctualites | > réussites sont le ne _coopératio
T a sur ; Pleinement intégrée au Réseau pour 'Emploi, la Mission Locale
, s'investit au cceur des dynamiques locales pour faire de
linsertion des jeunes une priorité partagée. Nous pouvons
compter sur l'appui et le cofinancement de nos partenaires
institutionnels - [I'Etat, I'Union européenne, la Région
™ Bourgogne-Franche-Comté, le Département et les collectivités
“Nlocales - ainsi que sur un réseau dense d'acteurs du monde
socio-économique. En unissant nos forces, nous continuons a
batir un avenir durable pour les publics de notre territoire.
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Depuis 2024, la Mission Locale de la Bresse Louhannaise s'est
engagée dans une démarche qualité globale visant a
moderniser son action, optimiser 'accompagnement des
publics et renforcer la qualité de vie au travail. Cette
dynamique de changement s'articule autour de trois axes
stratégiques interconnectés :

1. La nouvelle organisation : Efficience et clarté

Validée et déployée pour fixer un « nouveau cap », la
restructuration interne répond a un double objectif de
performance et de sérénité des équipes. Elle se caractérise
par :

e Laclarification des missions : Les fiches de poste ont été
simplifiées conformément a la convention collective et
enrichies par des « référencements » thématiques
actualisés et précis attribués a chaque salarié.

e L'optimisation du portefeuille des conseillers :
Introduction d'une méthode de calcul et de régulation
des charges de travail pour garantir un équilibre entre
professionnels.

e Larefonte du CEJ) : Adaptation du Contrat d'Engagement
Jeune face aux évolutions du public, avec l'instauration
d'une dynamique de cohortes (« CEJ Collectif »), la
sanctuarisation d'un socle d'ateliers obligatoires de 6 a 8
semaines et un appui administratif renforce.

e Lasanctuarisation de I'accueil : Une simplification des
taches administratives de premier niveau et I'adaptation
des modalités d'accueil aux contraintes
organisationnelles et de ressources.
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2. Le DLA : Consolidation du modele structurel

Dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA), un
diagnostic externe a permis de mener un travail réflexif sur
les pratiques de I'association :

e Le partage dinformation : Identification des données
mutualisables (parcours, freins périphériques) et
conception d'outils partagés simples et sécurisés pour
éviter les pertes de temps et la surcharge mentale, tout
en respectant strictement le secret professionnel et le
RGPD.

e La régulation et l'aide a la pratique : Réorganisation des
espaces de parole internes. Le recrutement d’'un nouveau
psychologue a permis d'adosser des temps d'échanges et
d'aide a la pratique pour aider I'équipe a prendre du recul
face a des situations de plus en plus complexes.

e L'optimisation des flux physiques : Réflexions concretes
sur l'aménagement des espaces de convivialité et
d'accueil pour réduire les nuisances et fluidifier le travail
quotidien.
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3. La préparation vers la labellisation : I'excellence
réseau

La démarche de labellisation nationale ne se limite pas a une
simple formalité, mais constitue une évaluation approfondie et
exhaustive de notre structure, l'inscrivant durablement au
cceur du Réseau Pour I'Emploi:

e Un audit global de 35 critéres obligatoires : Notre mission
locale structure I'ensemble de ses éléments de preuve
autour de 35 critéres d'exigence nationaux. Ce référentiel
complet passe au crible toutes nos dimensions.
(Exemples : La représentativité et le multi-partenariat de
notre gouvernance, notre ancrage territorial et la co-
construction du diagnostic, la conformité RGPD de la
MILOBL, ...}

e Preuves et amélioration continue : Loin d'étre théorique,
chaque critére est adossé a des indicateurs et livrables
précis (Projet Associatif 2025-2028, plan de prévention
RPS, enquétes de satisfaction publics/entreprises, et plan
d’amélioration continue) démontrant I'alignement
complet de nos pratiques managériales et financieres.

¢ Une reconnaissance institutionnelle : Cette démarche
rigoureuse permet de valider la conformité de la MILOBL
aux plus hauts standards nationaux de l'insertion,
garantissant un égal acces aux droits et un
accompagnement de haute qualité sur tout
I'arrondissement.
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Le projet associatif 2025-2028

Une histoire & des valeurs ancrées

e Pionniere de l'insertion : Créée le 29 juin 1982, la MILOBL
fait partie des toutes premiéres missions locales de
France, inspirée par le rapport de Bertrand Schwartz.

e Missions fondamentales : Assurer un service public de
proximité pour l'accueil, I'information, I'orientation et
I'accompagnement global des jeunes de 16 a 25 ans
(jusqu'a 29 ans pour les situations de handicap). La
MILOBL porte aussi une plateforme dédiée aux savoirs de
bases “CLEFS 71",

e Valeurs clés : Equité de traitement, humanisme,
neutralité, bienveillance et lutte constante contre la
précarité et I'isolement en milieu rural.

Un territoire rural aux défis multiples

o Périmétre d'action : Arrondissement de Louhans (4
intercommunalités adhérentes : Bresse Louhannaise
Intercom’, Bresse Nord Intercom’, Bresse Revermont 71 et
Terres de Bresse).

e Proximité & Solutions : Organisation de permanences
décentralisées (Cuiseaux, Cuisery, Pierre-de-Bresse, St-
Germain-du-Bois, Varennes-St-Sauveur) et portage de la
plateforme de savoirs de base CLEFS 71.

e Enjeux majeurs identifiés : Mobilité complexe, freins a
I'acces au premier logement autonome et risques
d'isolement social des publics fragiles.
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Le projet associatif 2025-2028 (Suite)

Nos 3 axes stratégiques d'orientation

L'approche globale

* Traitement unifié et personnalisé des parcours : synergie
entre les volets professionnels (emploi, orientation,
formation) et sociaux (santé, logement, mobiliteé,
citoyenneté, sport et culture).

La co-construction et dynamique Partenariale

¢ Consolidation des liens au sein du Réseau pour 'Emploi et
au-dela (Etat, France Travail, Conseil Départemental,
Région, ARML, tissu associatif, ...).

e Rapprochement continu et connexions directes avec le
tissu économique et les entreprises locales pour favoriser
limmersion et 'embauche.

L'innovation & I'expérimentation

» Déploiement de nouveaux services numériques,
développement d'actions concreétes sur les compétences
psychosociales et mise en ceuvre de solutions agiles face
aux évolutions du territoire.

= =€ % $ Ambition 2026 : Une dynamique d'amélioration continue
F =i Retrouvez ) M ) pleinement inscrite dans la démarche de labellisation de notre
v d actua\'\tés dela _ réseau national.
u :

2% i
W,m'\\ob\.fr

jaux

https://www.milobl.fr/projet-associatif.html
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879 jeunes en contact

@S

2022 2023 2024 2025

1000
800
600
400

200

Contacts Jeunes accompagnés  Nouveaux inscrits

Contacts 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Nombre de
jeunes en
contact

928 950 87 879

Nombre de
jeunes
accompagnés

790 748 766 751

Nombre de
jeunes recus en
1er accueil

305 304 315 317

Nombre de JDI*
(Jeunes en
demande
d'insertion) au
31/12

504 477 484 517

* JDI (Jeune en Demande d'Insertion) Jeune avec au moins un événement
dossier de nature entretien, atelier ou information collective, dans les 5
mois précédant cette date.

L'explosion du collectif (+18,2% d'ateliers)

Rapport d'activité 2025
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Malgreé les fluctuations du contexte économique, la Mission
Locale de la Bresse Louhannaise maintient un ancrage fort
et un accompagnement de haute intensité auprés de la
jeunesse du territoire.

o Stabilité des flux d'entrée : Avec 317 nouveaux inscrits
en 2025 (contre 315 en 2024 et 304 en 2023), la MILOBL
prouve sa capacité constante a capter le public et a
rester le point de repére incontournable des jeunes en
recherche d'insertion.

o Unancrage territorial qui dure : Le nombre total de
jeunes en contact reste trés solide (879 jeunes). La
légére baisse par rapport aux années post-COVID (2022-
2023) traduit une normalisation du marché de I'emploi,
mais démontre surtout une efficacité de ciblage : nous
touchons les jeunes qui en ont le plus besoin.

« Une hausse significative des JDI au 31/12 : Le nombre de
Jeunes en Demande d'Insertion actifs bondit & 517 (soit
+6,8% par rapport a 2024). Cela témoigne d'un travail
d'accompagnement plus continu, plus long et plus
dense, évitant le décrochage des jeunes.

Type de Nombre Nombre
contact en 2024 en 2025
Atelier 1889 2234
Treier 1350 4037
Email 1637 513
SMS 1785 1525
Téléphone 361 271
Courrier 60 39
momaton | w | s
partonare | % »
Visite 58 38
Médiation 1 1
Total 10 209 8701

Le nombre de participations aux ateliers passe de 1889 a 2 234. C'est une immense réussite pour I'équipe. Cela démontre une
mobilisation active des jeunes a travers des dynamiques collectives, créatrices de lien social et de compétences transversales. La
MILOBL ne fait pas que de la gestion administrative, elle anime une véritable communauté.

O
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Le profil des jeunes nouveaux inscrits

i s
200

150
36.9%

n

34.9%

100 110

50

16-17 ans

5@ Diplomes

o)

23

BAC+2et + | 27

Titulaires du BAC
. 19
Niveau BAC 2
Titulaires CAP-BEP

Niveau CAP non diplomés

Sans diplome |

Mobilite

Automobile |

PermisB |

Aucun moyen de transport
individuel motorisé

2024 2025
48.6% 47%
153 149
16.1%
16.5%
52 51
18-21ans 22 ans et +
2 024 2025
1.3%
6.6%
82 25%
59 18.6%
6%
1.3%
i 14.9%
57 18%
i 13%
47 14.8%
103 32.7%
110 34.7%
2 024 2025
106 337%
122 38.5%
107 34%
91 28.7%
178 56.5%
203 64%

Rapport d'activité 2025

L' 4ge des nouveaux inscrits reste globalement stable d'une
année sur l'autre, avec un cceur de cible solidement ancré chez
les majeurs de moins de 22 ans.

18-21 ans (Le public principal) : Bien qu'en légére baisse (-4
jeunes, passant de 48,6% a 47% ), cette tranche d'age demeure
la plus représentée a la Mission Locale.

16-17 ans (Une présence renforcée) : On observe une
progression notable des mineurs, qui passent de 110 a 117
jeunes (soit +2 points, atteignant 36,9% des inscriptions). Cette
hausse peut traduire une intensification du repérage des
jeunes en situation de décrochage scolaire ou I'impact de
I'obligation de formation.

22 ans et plus (Stabilité) : Cette tranche reste minoritaire et
parfaitement stable, représentant environ 16% du public (51
jeunes en 2025 contre 52 en 2024).

Lannée 2025 est marquée par une baisse significative du
niveau de qualification des nouveaux arrivants, avec un
glissement visible des profils diplomés du secondaire vers
des profils sans aucun dipléme.

Chute des titulaires du BAC : C'est I'évolution la plus
flagrante. Le nombre de bacheliers s'effondre, passant de
82 jeunes en 2024 (25%) a seulement 59 en 2025 (18,6%).
Les jeunes diplomés du supérieur (BAC+2 et plus) reculent
également Iégerement.

Augmentation de la précarité scolaire (Sans diplome) :
Parallelement, la part des jeunes arrivant sans aucun
diplome progresse pour devenir le premier segment,
représentant 34,7% des inscrits (110 jeunes en 2025 contre
103 en 2024).

Progression des filieres professionnelles courtes : On note
une hausse des titulaires de CAP-BEP (+10 jeunes,
atteignant 18%) ainsi que des jeunes de niveau CAP non
diplomés.

En 2025, prés des deux tiers des nouveaux inscrits (64%)
n‘ont absolument aucun moyen de transport motorisé
propre. Ce chiffre, est trés forte augmentation (+7,5
points). Dans un arrondissement rural comme celui de la
Bresse, ce manque d'autonomie est un frein périphérique
majeur qui renforce l'urgence de déployer des aides
directes au permis et des solutions de mobilité partagées
ou solidaires dés le diagnostic d'entrée.
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Le profil des jeunes nouveaux inscrits (Suite)

ﬁ Logement

2024 2025
Chez les parents ‘ 1912" 60'3%57%%
Chez un membre de la famille ‘ 2l 4 e 8.6%
Logement autonome ‘ 2127 13'2%13.3%
Chez des amis 1? St 73%
En foyer, CHRS, hotel ‘ : L 19%
Sans hébergement ‘28 s 13%

568 parcours d'accompagnement renforcés

PACEA
325

CEJ (Contrat d'engagement jeune)
PACEA (Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et 'autonomie)
PAO (Parcours d'Appui et d'Orientation)

Rapport d'activité 2025

Les données de 2025 révelent une fragilisation flagrante
des conditions de logement des jeunes, marquée par une
baisse de I'autonomie et une hausse de la précarité
résidentielle.

Recul de la cohabitation parentale : Bien que le retour ou le
maintien chez les parents reste la norme majoritaire, sa
part baisse de prés de 7 points, passant de 67% a 60,3%
(soit 20 jeunes de moins).

Eclatement vers des solutions d'accueil familial ou amical :
Pour pallier ce recul, on constate un net report vers
I'hébergement chez un membre de la famille élargie (qui
bondit de 8,6% a 14,8%, soit +20 jeunes). A l'inverse,
I'hébergement chez des amis diminue légérement (5,4% en
2025).

Stagnation du logement autonome : Le volume de jeunes
en logement autonome reste strictement identique d'une
année sur l'autre (42 jeunes), ce qui, au vu des autres
indicateurs, souligne les difficultés d'acces au premier
logement pour ce public.

Alerte sur la grande précarité : Le signal le plus inquiétant
réside dans la multiplication par quatre du nombre de
jeunes déclarés "Sans hébergement”, passant de 2 jeunes
en 2024 a 8 jeunes en 2025.

L'activité 2025 se structure autour de 568 parcours
renforcés, offrant une réponse sur mesure selon le
degré d'autonomie des jeunes :

o PACEA : 325 jeunes. Le socle majeur et flexible de la
mission locale, adapté pour lever les freins
périphériques a son propre rythme.

o CEJ:152 jeunes. Un programme de haute intensité
(15 & 20h d'activité par semaine) avec allocation,
ciblant les publics les plus éloignés de I'emploi.
Ateliers, stages d'immersion, démarches
socioprofessionnelles rythme cet
accompagnement.

o PAO:91jeunes. Un appui ciblant spécifiquement les
jeunes qui ne peuvent pas s'inscrire a France
Travail en raison de leur situation administrative,
ou qui ne sont pas en recherche d'emploi.
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688 entrées en emploi/formation

2023 2024 2025

Entrées en emploi Entrées en formation Entrées en stage dimmersion

Fiabilisation des données : Le réseau des missions
locales est dorénavant outillé d'outils spécifiques pour
mieux collecter les situations emploi des jeunes.

Un pic historique des entrées en emploi comptabilisées
est donc a noter.

Sécurisation des publics : Malgré des freins
périphériques croissants (mobilité, santé, autonomie),
I'accompagnement global porte ses fruits : I'emploi
durable progresse avec 61 CDI signés et la dynamique de
I'apprentissage se maintient (26 contrats).

Orientation directe : Les entrées en stage (PMSMP)
diminuent (de 232 & 198) mais restent trés nombreuses.
Le volume de formation reste stable (81 parcours),
illustrant une captation efficiente des opportunités par
nos conseillers.

159 parcours CLEFS 71

Rapport d'activité 2025

e R 2

Situations 2023 | 2024 | 2025
Nombre d'entrées en Emploi 431 | 328 | 607
dont CDI 5 | #1 | 61
dont Contrats aidés 51| 20 | 2
dont entrées en alternance 32 |21 | 21
dont contrats d'apprentissage 21 25 | 26
Nombre d' entrées en Formation 9 86 | 81
dont entrées en formation qualifiante 33 |1 29 | 23
dont formation retour en scolarité 0 2 6
Nombre de stages PMSMP 278 | 232 | 198
Nombre de contrats de volontariat
(Ex. Service civique) LN

En 2025, la plateforme CLEFS 71 a pu accueillir 159 apprenants
(dont 91 nouveaux apprenants et 39.4% de 16-25 ans).

Les interventions ont permis d'accompagner :

« 12.5% de personnes en situation d'illettrisme,

« 1.2% de personnes en situation d'analphabétisme,

 145.9% de personnes sur des apprentissages Francais
Langue Etrangére,

« 1.5% de personnes en situation d'illectronisme et,

« 32.1% de personnes sur d'autres dispositifs (remise a
niveau, code de la route.)

341 ateliers en direction des publics ont été proposés en 2025
sur des thématiques trés variées (Code de la route, expression
orale, numérique, ...).

La plateforme est animée par deux conseillers et soutenue de
fagon trés dynamique par 29 bénévoles !
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OS Mission Locale

C%_/é Bresse Louhannaise

Chiffres cles 2025°

Nombre de jeunes en 879 ,
Nombre d'entrées en
contact emplo 607
Nombre de jeunes 751
accompagnés
Nombre de contrats aidés 21
Nombre de ters accueils| 577/ —
Nombre de Jeunes en alternance
demande d'insertion
[1 entretien au cours des 5 517 Nombre d'entrées en 81
derniers mois] formation
Nombre de services
(emploi, citoyenneté, Nombre d'immersions en 19 8
formation, logement, 6 771 entreprise
mobilité, projet
professionnel, santé) Nombre de contrats de
volontariat en service 13 |.
civique E
Nombre d'entrées en |-
dispositif national H68 Nombre de nouveaux i’
(PACEA, CEJ, PAO) accompagnements 159 |:
CLEFS 71 (Savoirs de base)

*Extractions I-MILO au 22.05.26. Total incluant les publics ayant déménagé hors zone d'intervention au
31.12.25.

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

R!éI;HBLIQUE REGION - - ComMONES ™ P

i : BRESSE L
FRANCAISE tfofl.nance par BOURGOGNE L ‘ NORD.  kevéiwonr @’
Literté I'Union européenne  frANCHE R 77 S ‘

Egalité
Fraternité

COMTE
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OS Mission Locale Rapport d'activité 2025
%& Bresse Louhannaise e NEVE

Chiffres cles 2025 .=

. Infos Total Bl!.I BR71| TdB

uuuuuuuuuuu

Nombre de jeunes
accompagnés 751 403 % 139
Nombre de lers accueils 217 155 50 66

Nombre de Jeunes en

demande d'insertion 517 282 63 106

[1entretien au cours des 5
derniers mois]

Nombre de services
proposeés

(emploi, citoyenneté, formation, 6 771 L1 583 1032
logement, mobilité, projet
professionnel, santé)

Nombre d'entrées en

dispositif national 568 314 65 101

(PACEA, CEJ, PAD)

MILOBL Richard VALENTE

*Extractions I-MILO au 22.05.26. Total incluant les publics ayant déménagé hors zone d'intervention au
31.12.25. Les focus par territoire excluent les publics ayant déménagé.

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

REEF;HBLIQUE RECION - - ComMONES ™ P |

H A BRESSE /a
FRANCAISE Cofinanca par BOURGOGNE { ~ NORD  RevéRwont @JB - @w@'%m
Liberté I Unlon europeenne FRANCHE Bresse Louhannaise 71 ) I\ \\ <

Egalité
Fraternité
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Mission Locale Rapport d'activité 2025
(g\—ijresseLouhannaise — o=

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Chiffres cles 2025

Infos Total® | BLI BR71 | TdB
Nombre d'entrées en
mplo 607 376 65 128
Nombre de contrats aidés 21 5 ) 6
Nombre d'entrées en
situation alternance 27 13 6 6
Nombre d'entrées en
situation formation 81 55 8 f
Nombre d'immersions en %
entreprise 198 103 23 58 =
Nombre
d'accompagnements
CLEFS 71 159 120 ! 16
(Savoirs de base)

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

REEF;HBLIQUE REGION ~n ( " CoMMONES ™ S "

H A BRESSE
FRANCAISE (Eofl.nance par, BOURCOCNE l / H%E(R SQ\EESEMONT &i{J@ @%ﬁgg@%@
Liberté I'Union europeenne FRANCHE Bresse Louhannaise 71 ?

Egalité
Fraternité

COMTE



S isinlocale - Rapport dactivite 2025
O

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Zoom sur 3 actions MILOBL

1. Les Compétences Psycho-Sociales :
Levier d'ancrage et d'insertion globale

Pour la Mission Locale de la Bresse Louhannaise, les compétences
psychosociales (CPS) sont un outil d'accompagnement a part entiére, en
parfaite adéquation avec son approche globale historique. En agissant en
amont du projet professionnel, la démarche cible des leviers essentiels : la
mobilisation, la confiance en soi et la dynamisation relationnelle. Formée
avec |'appui de Promotion Santé et de I'ARS, I'équipe s'appuie sur les CPS
pour poser les fondations nécessaires a I'autonomie des adolescents.

Le programme « Construis ton avenir » a réuni des jeunes pour lesquels
une étape de mobilisation s'avere utile. Face a l'isolement et aux freins a
l'insertion , I'action a répondu a leurs besoins fondamentaux : briser
l'isolement, développer 'autonomie et s'approprier les codes de la vie en
collectivité.

Pour contourner les contraintes d'assiduité de ce public, le stage a adopté
un format court et intensif de 3 semaines (1 jour par semaine) , totalisant 9
séances d'1h30 fondées sur des données scientifiques probantes. Les
journées se sont articulées de maniére progressive avec 3 ateliers
thématiques et de nombreux temps informels (repas partagés, jeux

amnuEy

e partenariat avee . extérieurs). Ce climat chaleureux et sécurisant a permis d’expérimenter
= Uneacton . R activement 4 compétences clés : la conscience de soi, la maitrise de soi, la
E \-’ g?r:‘;‘gm“ e gestion des émotions et du stress, et la construction de relations positives.
E .W) Bourgogn® g Tout au long du parcours, les jeunes ont complété un livret pédagogique
- R _ Cwmnnt personnalisé pour ancrer leurs réussites et valoriser leur expérience
smmme®

A\

A aupres de leurs proches.
Une équipe pluridisciplinaire et un ancrage territorial durable
L'action a été portée par des professionnels de la Mission Locale formés aux CPS : Justine ROUX (référente santé) , épaulée chaque

jour par une co-animatrice spécialisée : Elise Bourgeois (référente Loisirs-Sport-Culture-Citoyenneté), Céline Alberola (référente LSC &
Numérique) et Marion Eckenschwiller (référente 16-17 ans).

Cette expérimentation en 2025 a offert des bases de travail solides pour mener une formule adaptée en 2026.

Au-dela du stage, le suivi a été fluide et rassurant : les jeunes qui ont intégré d'autres dispositifs de la mission locale y ont retrouvé les
mémes visages familiers et formés, garantissant un cadre éducatif cohérent, bienveillant et continu.

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71 500 LOUHANS milobl@milobfc.fr www.milobl.fr 03.85.74.91.00
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S isinlocale - Rapport dactivite 2025
O

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Zoom sur 3 actions MILOBL (Suite)

2. Le Projet « RIO » : La médiation animale au
service de la santé

Pour la Mission Locale de la Bresse Louhannaise, I'approche globale de
l'insertion implique de lever les freins périphériques liés a la santé et au
handicap. Né au cceur d'un groupe de parole "Santé" co-animé par deux
conseilleres, le projet « RIO » — baptisé ainsi par les jeunes d'aprés le nom
de leur chien mascotte — a utilisé la médiation animale comme un levier
thérapeutique et relationnel majeur. L'animal, par son absence totale de
jugement, est un formidable médiateur pour aider les publics a briser
l'isolement, restaurer leur estime de soi et reprendre confiance avant

d'envisager un parcours d'insertion professionnelle. En cas de handicap,
cet outil s'avere particuliérement adapté.

Une action co-construite par et pour les jeunes

L'objectif a été de mobiliser a chaque rencontre un groupe mixte
d'adolescents et jeunes adultes de I'arrondissement de Louhans

sensibilisés ou concernés directement par le théme du handicap.

Fidele aux valeurs de responsabilisation, 5 jeunes ont activement

smsumumnun®® e structuré le projet début 2025 lors de séances collectives, menant les

st ion cofinancee Par E recherches de partenaires et permettant la formalisation de la demande
T R de financement.

n ]

n R cpe s s . ,

= BERF 16 - Fratrnité = Planifié de septembre a décembre 2025, le parcours a permis 10 séances
. et < B = . . ) -

. RépuBLIQUE FRAY - : au Domaine de la Loge a Flacey-en-Bresse. Encadrés par Isabelle Morin,
5 uéLésémggE“{‘{‘A lEu“ESSE(')RTS k professionnelle spécialisée depuis 25 ans, les jeunes se sont approprié des
3 ﬂgummm ET AUX SP . rituels précis : s'occuper d'un cheval dédié, le préparer, réaliser un

'- \DRMF-S\ ----..--;

mn
¢ guuunns®

parcours a pied a son rythme pour connecter avec I'animal, puis débriefer
leurs émotions.

Les objectifs de I'action ont été multiples : Sortir de chez soi, expérimenter une relation sécurisante dénuée de jugement, réduire
I'anxiété, favoriser le bien-étre mutuel et renforcer la cohésion de groupe.

Le projet a mobilisé activement une conseillere de la Mission Locale, Maryvonne Toinard pour la mise en oeuvre de I'action,
I'accompagnement et la logistique des déplacements.
Le projet a obtenu le concours financier de la DRAJES.

Limpact de I'action a pu se mesurer a travers l'implication des participants, leur adhésion a la démarche et les progrés constatés en
termes de confiance en soi et de mieux-étre général.

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71 500 LOUHANS milobl@milobfc.fr www.milobl.fr 03.85.74.91.00
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OS Mission Locale

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Rapport d'activitée 2025

Bresse Louhannaise

Zoom sur 3 actions MILOBL (Suite)

3. Le défi-Concours : Les clips des emplois de la

Bresse Limage vidéo comme passerelle vers 'emploi

Pour le Comité Local pour 'Emploi (CLE), favoriser l'insertion professionnelle
des jeunes exige des approches modernes, dynamiques et valorisantes. Le
défi-concours « Les clips des emplois de la Bresse » a confié aux jeunes la
mission de filmer les emplois et les entreprises de leur territoire. L'action a
rempli un triple objectif : développer les savoir-étre et la confiance en soi,
faciliter la rencontre directe avec le tissu économique local et offrir un coup
de projecteur inédit sur les richesses de l'arrondissement.

Une ingénierie partenariale et un parcours structuré

L'action a fédéré une alliance territoriale solide réunissant la Mission Locale,
France Travail, le Département de Sadne-et-Loire, la DDETS, le MEDEF, la CPME
71 et 'agence Bresse Initiative. Déployé tout au long de I'année 2025, le projet
s'est articulé en plusieurs phases clés :

o La préparation (Printemps-Eté) : Création des outils techniques, du
reglement et co-construction par les équipes de la Mission Locale et de
France Travail de contenus pédagogiques innovants, intégrant l'atelier
thématique sur les préjugés et la prestation « Valoriser son image
professionnelle ».

« Lamobilisation et la création (Septembre-Octobre) : Animation de 11
ateliers thématiques ayant permis d'accompagner 8 jeunes participants.
Ces derniers ont réalisé de bout en bout 8 clips-vidéos au cceur de 8
établissements parrainés.

« La consécration (Novembre) : Aprés la délibération d'un jury technique le 5
novembre pour définir les catégories de trophées, les vidéos ont été mises
en valeur sur une plateforme dédiée. L'action s'est cloturée en apothéose
le 17 novembre 2025 lors de la soirée d'entreprises de Bresse Initiative au
FC Louhans-Cuiseaux, offrant aux jeunes une tribune prestigieuse pour
recevoir leur prix face aux acteurs économiques.

Le jury a salué I'engagement et la créativité des participants a travers l'attribution de 8 trophées thématiques :
Valorisation de 'emploi : Lisa Lobut (Aquazone) | Valorisation de I'entreprise : Tina Ayibov (Meggy Institut)

Marché du travail : Axel Besancon (INTEX) | Savoir-étre :

Lois Jaffelin (La Cave des Cordeliers) | Créativité : Nina Darbon (Le 1055) |

Originalité : Valentine Leseur (Zanimax) IClip inspirant : Coline Sudan (Clinique vétérinaire Champ Vallin) | Coup de cceur du Jury :

Mallaury Egret (Médiathéque de Louhans)

Bénéficiant d'un large écho dans la presse locale, cette premiére édition a été un plein succeés qualitatif. Elle a permis aux jeunes de
lever leurs appréhensions, de comprendre les opportunités de leur territoire et de s'ancrer dans une dynamique positive. Fort de cet
engouement et de la complémentarité des partenaires, le Comité Local pour 'Emploi prévoit une reconduction en 2026, avec I'ambition
de transformer ce défi en un rendez-vous annuel attendu par la jeunesse et les recruteurs locaux.

FORMATION

ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE
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é BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Direction

Richard VALENTE Directeur Pilotage / Partenariats / Entreprises /Communication
Accueil / Administration / Accueil

Anais BRIDET Assistante de direction  RH / Suivi administratif CEJ & PML, I-MILO

Jocelyne RODOT Chargée d'accueil Accueil

Conseil Jeunes

. _— Référente Loisirs, sport, culture, citoyennetg,
Elise BOURGEOIS Conseillére orientation / Animation collective CEJ

Marion ECKENSCHWILLER Conseillere Référente Logement, Obligation de formation, 16-  Cuisery
17 ans, partenariat France Travail

Nathalie HUGUET Conseillere Référente Lutte contre les discriminations Pierre-de-Bresse
i . - . Cuiseaux
Maryvonne TOINARD Conseillére Référente Mobilité, RSA, Handicap e S SR

Référente Formation, Orientation, Primo-arrivants,

Santé, Handicap St-Germain-du-Bois

Justine ROUX Conseillere

Point écoute psychologue

Théo DESFARGES* Psychologue “Mise & disposition
Plateforme Savoirs de base CLEFS 71

Marie-Claude BOUVARD Conseillere Lutte contre ['illettrisme et apprentissage du Frangais Langue Etrangére

Jean-Jacques CATANESE Conseiller Lutte contre [illettrisme et apprentissage du Frangais Langue Etrangere

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71500 LOUHANS milobl@milobfc.fr  www.milobl.fr 03.85.74.91.00
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