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877 jeunes en contact
414 entrées en emploi/formation

Depuis 1982, la Mission Locale de la Bresse Louhannaise se
mobilise avec énergie pour apporter des solutions de
proximité aux 16-25 ans sortis du systéme scolaire.

Les champs d'intervention de la mission locale sont multiples :
emploi, formation, vie quotidienne (santé, logement, mobilité,
culture, citoyenneté) ...

La MILOBL porte également la plateforme CLEFS 71 qui
intervient pour un public plus large dans le cadre de la lutte
contre l'illettrisme et I'acquisition des savoirs de base.

L'Etat, I'Europe, la région Bourgogne-Franche-Comte, le
département, les collectivités locales, et un nombre tres
important de partenaires du monde socio-économique
contribuent a la réussite de nos missions.

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise fait partie du
Réseau Pour IEmploi et s'engage pour contribuer aux
dynamiques territoriales sur le théme de [linsertion des

jeunes.
O
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En 2024, le contrat
d'engagement a fété ses

2 ans.

Incontestablement, le
dispositif a connu un
rythme soutenu qui montre
lintérét de
I'accompagnement intensif.

Le dispositif propose une dynamique de parcours a la fois en
individuel et en collectif.

L'objectif est de favoriser la mobilisation des jeunes pour
I'acces a I'emploi ou la formation.

L'allocation versée* sous condition permet une sécurisation
des parcours. (*Jusque 561.68 euros)
En 2024, 152 jeunes ont intégré le dispositif.

Le contrat d'engagement implique un trés fort appui de toute
I'équipe de professionnels de la MILOBL. L'accompagnement
individuel est complété de I'animation d'ateliers trés variés
sur tous les sujets pouvant favoriser la réussite de parcours.
(confiance en soi, orientation, santé, mobilité, recherche
d’emploi, ...).
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La loi plein emploi promulguée en décembre 2023 a permis de
renforcer les diverses coopérations entre les acteurs
intervenant dans les domaines de I'emploi a I'échelle de notre
arrondissement.

Pour favoriser la réussite de cette nouvelle étape pour le
réseau des missions locales, notre mission locale a prépare ce
rendez-vous a travers plusieurs projets :

* La mise en place des travaux préfigurant la loi plein emploi.
(Nouveaux outils numériques, et information en direction
des jeunes).

e La création dune nouvelle feuille de route
organisationnelle complétée par un dispositif local
d'accompagnement.

e Un plan d'action complet favorisant la qualité de vie au
travail pour les salariés de la MILOBL.

Ces travaux ont permis de doter I'équipe d'une nouvelle
organisation interne rendant le travail collaboratif plus riche.

Grace a ces démarches, a l'avenir, nous pourrons également construire les outils favorisant la labellisation de la
mission locale.

Ce sens de l'adaptation est sans doute I'ADN des missions locales. Il s'agit d'une approche qui mérite de féliciter
I'équipe de la MILOBL pour son investissement.

Dans un contexte ou la situation de I'emploi reste favorable, et dans un contexte national qui contraint parfois les
pouvoirs publics a verser des subventions moins élevées, les publics qui franchissent la porte de la mission locale
restent en nombre trés important. Ces publics connaissent des difficultés d'insertion réelles et parfois méme trés
lourdes.

Cette fragilité des publics doit conduire I'ensemble des acteurs a soutenir fortement les missions locales dans leur
action.

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71 500 LOUHANS milobl@milobfc.fr www.milobl.fr 03.85.74.91.00
EN

RepusLiQue INREERIN Cofinance par 5o mcons
Liberté LML 'Union européenne  rrancHE
Egalité COMTE

Fraternité

COMMUNAUTE DE A

l‘ T\ BRESSE  SQMMUNES ¢ \ ‘/—\ W
» N N
HT(?RB(]DN REVERMONT g:@ @5%,%2&&%@?
71 } )

Bresse Louhannaise

5



Mission Locale Reanart & activité
(5.-5 Bresse Louhannaise PP 2024

| T Y

877 jeunes en contact

® 2021 ® 2022 ® 2023 @ 2024

1200 La Mission Locale de la Bresse Louhannaise a été
1000 au contact de 877 jeunes en 2024. (-7.6%/2023)
800 Parmi ces jeunes, 315 nouveaux inscrits ont
500 franchi la porte de la mission locale. (+3.6%/2023)
400 L'accompagnement soutenu a toute son
importance dans notre approche. Cela se
200 caractérise notamment par le nombre élevé de
jeunes en contact régulier” avec la mission locale.
0 , e (484 )DI)
Contacts Jeunes accompagnes Nouveaux inscrits
Contacts 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Type de contact Nombre
Nombre de Atelier 1889
jeunes en 1020 928 950 877 L
Entretien individuel 4350
contact
Email 1637
Nombre de
jeunes 831 790 748 766 SMS 1785
accompagnés
Téléphone 361
Nombre de i
jeunesrecus en | 336 | 305 | 304 | 315 Courrier 60
fer accuell Information Collective 14
Nombre de JDI Entretien partenaire 54
(Jeunes en
demande 564 504 477 L84 Visite 58
d'insertion) au
31/12 Médiation 1
* JDI (Jeune en Demande d'Insertion) Jeune avec au moins un Total 10 209

événement dossier de nature entretien, atelier ou information
collective, dans les 5 mois précédant cette date.

Les 10 209 contacts, incluant 4 350 entretiens individuels et 1889 participations a des ateliers témoignent
d'une mobilisation compléte de I'équipe Mission Locale de la Bresse Louhannaise pour faciliter la réussite
socio-professionnelle des jeunes. La dynamique collective est a nouveau largement plébiscitée en 2024. (cf.
ateliers et informations collectives.)

O
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Le profil des jeunes nouveaux inscrits

22 ans et +
16.5%

16-17 ans
34.9%

18-21ans
48.6%
BAC+2 et +
1.3%
Sans diplome
S2.7% Titulaires du BAC
25.7%
Niveau CAP-BEP N'Veg; BAC
13.3% Titulaires CAP-BEP
14.9%
En foyer, CHRS, hétel
1.9% Sans
Chez des amis hébergement,
1% nomade, autres
NC %
Logement autonome 0.6%

12.1%

Chez un membre de la famille
8.6%

Chez les parents
68.9%

Rapport dactivité 2024

T =

Le pourcentage de public 4gé de 16 a 17 ans est
de 34.9% en 2024. (110) [Soit - 6.7% par rapport a
2023]
La part des jeunes mineurs chez les nouveaux
inscrits est a nouveau en baisse par rapport a
2023.

Les actions liées a la lutte contre le décrochage
scolaire contribuent a cette tendance. Le
partenariat trés étroit avec le CIO et I'Education
Nationale permet de raccourcir fortement les
délais entre la fin de la scolarité et l'inscription
en mission locale.

60.9% du public nouvellement inscrits a la
Mission Locale de la Bresse Louhannaise sont de
niveau CAP ou moins. (62.1% en 2023)

Cette caractéristique du profil des publics
conduit a faire en sorte que notre offre de
services facilite le travail d'orientation (Visites
entreprises, ateliers connaissance de soi, ...) et la
promotion des dispositifs a I'adresse de ces
publics cibles (Promotion de l'alternance).

Si 68.9 % des nouveaux inscrits vivent chez leurs
parents, 12.1 % sont en logement autonome en
2024,

9.9% (31) ont été repérés comme vivant dans un
logement précaire. (Amis, foyer, sans
hébergement, nomade ...) Cette réalité conduit la
mission locale a intervenir réguliérement pour
favoriser l'autonomie des jeunes via nos
partenariats et les dispositifs
d'accompagnement en interne.
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637 parcours d'accompagnement renforcés

= g

CE 152
’ La Mission Locale de la Bresse Louhannaise se
mobilise de facon tres intensive pour une
contractualisation des parcours
d'accompagnement des jeunes.
PACEA s A ce titre, 637 jeunes se sont inscrits sur cette

démarche en 2024. (+5.3% par rapport a 2023)

PPAE (FT) 174

CEJ (Contrat d'engagement jeune)
PACEA (Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et 'autonomie)
PPAE (Projet personnalisé d'accés a I'emploi) France Travail

414 entrées en emploi/formation

22 @ 203 2024 Situations 2022 | 2023 | 2024

600 Nombre d'entrées en Emploi 548 | 431 | 328

500

400 dont CDI 67 | 57 | @

300

2133 . dont Contrats aidés 59 | 51 20

° i [
Entrées en emploi Entrées en formation Entrées en stage dimmersion | dont entrées en alternance 59 32 27

dont contrats d'apprentissage 48 21 25

En 2024, le nombre d'emplois pour les jeunes

inscrits a la Mission Locale de la Bresse Nombre d' entrées en Formation 122 | 91 | 86

Louhannaise est en baisse par rapport a 2023

, . . . dont entrées en formation qualifiante 51 33 29
(-23.9%). Les  périodes  dimmersion |

professionnelle restent nombreuses malgré dont formation retour en scolarité 4 | 0 | 2

une baisse (-16.5%). Ces périodes de stages

. . Nombre de stages PMSMP 425 | 278 | 232
permettent souvent au public de confirmer des J

choix professionnels ou mieux, donner envie
aux employeurs de proposer un contrat de
travail a l'issue d'un stage.

156 parcours CLEFS 71

En 2024, la plateforme CLEFS 71 a pu accueillir 156 apprenants (dont 104 nouveaux apprenants). Les interventions
ont permis d'accompagner 12 de personnes en situation d'illettrisme, 1% de personnes en situation
d'analphabétisme, 60% de personnes de personnes sur des apprentissages Francais Langue Etrangere, 5.1% de
personnes en situation d'illectronisme et 21.7% de personnes sur d'autres dispositifs (remise a niveau, code de la
route.)

O
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Chiffres cles 2024

vite 2024

Nombre de jeunes en ’
‘ I
v contact 877 Nombrt:e :‘ ::Ltirees en 3 2 8
Nombre de jeunes
accompagneés 765

Nombre de contrats aidés

20

315

Nombre de 1ers accueils

Nombre de contrats en 27
Nombre de Jeunes en alternance
demande d'insertion l|-8 4
[1 entretien au cours des 5 Nombre d'entrées en 86
derniers mOiS] formation

Nombre de services

(emploi, citoyenneté, Nombre d'immersions en

232

formation, logement, 6 140 entreprise
mobilité, projet
professionnel, santé) Nombre de contrats de
volontariat en service 6
civique

Nombre d'entrées en
dispositif national
(PACEA, CEJ, PPAE)

637

Nombre de nouveaux
accompagnements
CLEFS 71 (Savoirs de base)

MILOBL Richard VALENTE

156

*Extractions I-MILO au 26.05.25. Total incluant les publics ayant déménagé hors zone d'intervention au
3112.24.
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Chiffres cles 2024 .

Infos Total’ BLI‘-I BR71 IdB
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Nombre de jeunes
accompagnés 877 483 107 | 148
Nombre de ters accueils | 315 174 33 55
Nombre de Jeunes en

demande d'insertion 484 270 46 60 79

[1entretien au cours des 5
derniers mois]

Nombre de services
proposés

(emploi, citoyenneté, formation, 6 140 3 544 784 881
logement, mobilité, projet
professionnel, santé)

Nombre d'entrées en

dispositif national 637 354 85 97

(PACEA, CE), PPAE)

MILOBL Richard VALENTE

*Extractions I-MILO au 26.05.25. Total incluant les publics ayant déménagé hors zone d'intervention au
31.12.24. Les focus par territoire excluent les publics ayant déménagé.
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1. Rapport financier 2024 (1)

BILAN ACTIF

Immobilisations corporelles
Installations techniques matériel et outillage

Immobilisations corporelles
Autres immobilisations corporelles

Immobilisations financiéres
Autres titres immobilisés

Total ACTIF IMMOBILISE

Actif circulant
Créances usagers et comptes rattachés

Actif circulant
Disponibilités

Actif circulant
Charges constatées d'avance

Total ACTIF CIRCULANT

Total ACTIF

Assembléee genérale

[N 4 P
B ;,’§\¢ )

=

2023

2835

19538

818

23192

123 952

137 036

1259

262 247

285 439

& juin 2025

2024

1875

14 375

818

17 068

144 611

167 456

1228

313 295

330 363
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1. Rapport financier 2024 (2)

L

BILAN PASSIF 2023 2024
Fonds propres aF:snodc?aat?fsso:;ant;f:roits de reprise 28109 22109
Fonds associatifs’- Fonds propres 62 345 86 472
Autres réserves
e it i) 2 L
Fonds associatifs - Subventions d'investissement sur 3792 2382
biens non renouvelables
Total Fonds associatifs 118 374 181952
Provisions et fonds dédiés - Provisions pour risques 14 823
Provisions et fonds dédiés - Provisions pour charges 65 659 56 694
Total PROVISIONS & FONDS DEDIES 80 482 56 694
Dettes - Emprunts ets crédit 289 262
Dettes fiscales et sociales 69 824 67 925
Autres dettes 14 804 23530
Produits constatés d'avances 1667
TOTAL Dettes 86 584 91717
TOTAL PASSIF 285439 330 363
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1. Rapport financier 2024 (3)

COMPTE DE RESULTAT
Produits - Subventions d'exploitation

Produits - Reprises sur amortissements et provisions,
transferts de charges

Autres produits
Total Produits d'exploitation

Charges d'exploitation - Autres achats et charges
externes

Charges d'exploitation - Impéts, taxes et versements
assimilés

Charges d'exploitation - Salaires et traitements
Charges sociales

Charges d'exploitation - Dotations aux amortissements
et aux provisions - Sur immobilisations : dotations aux
amortissements

Charges d'exploitation - Pour risques et charges :
dotations aux provisions

Charges d'exploitation - Autres charges

Total Charges d'exploitation

Reésultat d'exploitation

Assembléee genérale
Y% 4 juin 2025

2023 2024
692 769 689 215
30 224 31408
1668 1697
124 662 722 320
125 307 107 147
23 345 21400
414 643 407 857
112 596 10197
6 124 6 124
10279
12 30
692 305 652 754
32 357 69 566

13
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II. Rapport financier 2024 (4)

COMPTE DE RESULTAT

Produits financiers - Produits des autres valeurs
mobiliéres et créances d'actif immobilier

Total produits financiers

Charges financiéres - Intéréts et charges assimilées

Résultat financier
Résultats courants avant impots
Produits exceptionnels - Sur opérations en capital
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Reésultat exceptionnel
Total des produits

Total des charges

Solde

Assembléee genérale
; 4 juin 2025

IS4

2023

16

16

247

231-

32126

1410

9409

7999-

726 088

701961

24121

2024

12

12

12

69 578

1410

1410

123 Th2

652 754

70989
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lll. Approbation des comptes 2024

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise invite les membres de I'assemblée générale a approuver les comptes de
I'association 2024.

IV. Affectation du résultat

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise invite les membres de I'assemblée générale a voter I'affectation du
résultat 2024.

15



OS Mission Locale Assemblee generale
O; Bresse Louhannaise .

' 4 juin 2025

(@ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
\

V. Plan d'action 2025

r A
/

Analyse partagée et contexte :
-Participation aux actions menées dans le cadre du Réseau Pour I'Emploi. (cf. appui a la coordination des différentes
mobilisations sur le théme de I'emploi a I'échelle du territoire MILOBL, comités locaux pour 'emploi)

Parcours d'accompagnement vers et dans I'emploi dont les actions menées pour favoriser I'accés des jeunes
a I'autonomie et au droit commun :

-Mobilisation dans le cadre du Contrat d'engagement jeune et mise en ceuvre des organisations utiles sur le sujet.
-Multiplication des actions de type « rencontre de professionnels » et visites entreprises.

Offre de service aux employeurs :
-Partenariats entreprises et événementiels. (cf. forums)

-Promotion des mesures d'aide a I'embauche et des politiques nationales, régionales, départementales et locales sur
les théeme de I'emploi et l'insertion.

Ingénierie de projet :

-Contribution aux travaux locaux valorisant 'emploi, I'insertion et le territoire.

.Mobilisation des nouveaux outils numériques (cf. internet et réseaux sociaux)

.Mise en ceuvre des actions valorisant les Compétences Psycho-Sociales et nouvelles expérimentations.

Mesure de la dynamique globale :
-Participation aux travaux du réseau sur les principales thématiques d'insertion (cf. comités pour I'emploi, Service
Public Régional de I'Orientation, rencontres ARML, rencontres départementales ...)

-Participation aux actions régionales du réseau des missions locales ou des actions consacrées aux savoirs de base
(CLEFS 71 /ANLCI)

Adéquation ressources :

-Travaux permettant la labellisation.

-Mise en ceuvre du DLA (Dispositif local d'accompagnement).

-Maintien de la dynamique RH, Prévention des Risques Psycho-Sociaux & Qualité de Vie au Travail dans le domaine de
la formation et de I'accompagnement des salariés.
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V1. Budget prévisionnel 2025 (1)

Etat - CPO hors CE) 155 058
Etat - CE) 269 800
Etat - Obligation de formation 18 803
Région - Fonctionnement 59163
Région - Pack Auto 600
Département - MILOBL 1122
Département - CLEFS 71 16740
FSE Clefs 71 40309
Communautés de communes 40 251
Communes 630
FRANCE TRAVAIL 30 651
ARML - Valorisation psychologue 17 896
Autres produits gestion courante - collecte apprentissage 800
Autres produits gestion courante 1668
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V1. Budget prévisionnel 2025 (2)

Reprise provision - CPO 18 059
Transfert charges personnel 9000
Transfert de charges - Aide ASP 4313
Total 694 865
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V1. Budget prévisionnel 2025 (3)

Dépenses
60-Achat - Matieres et fournitures - Petit équipement
60-Achat - Autres fournitures
61-Services extérieurs - Locations - Location
61-Services extérieurs - Locations - Location matériel de bureau
61-Services extérieurs - Entretien locaux
61-Services extérieurs - Maintenance
61-Services extérieurs - Assurances
61-Services extérieurs - Documentation
62-Autres services extérieurs - Rémunérations intermédiaires et honoraires - Honoraires
62-Autres services extérieurs - Prestations de services
62-Autres services extérieurs - Communication - Publicité
62-Autres services extérieurs - Déplacements, missions - Frais de déplacement
62-Autres services extérieurs - Déplacements, missions - Mission, réception
62-Autres services extérieurs - Services bancaires, autres - Frais postaux

62-Autres services extérieurs - Services bancaires, autres - Frais téléphone, portable

enérale

& juin 2025

Euros
598
1000
35 245
3900
7800
5500
4406
370
12010
3500
700
17300
1200
400

8 832
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VI. Budget prévisionnel 2025 (4)

enérale

& juin 2025

Dépenses (suite) Euros
62-Autres services extérieurs - Services bancaires, autres - Internet 2700
62-Autres services extérieurs - Services bancaires, autres - Services bancaires 2000
62-Autres services extérieurs - Services bancaires, autres - Cotisations 5800
62-Autres services extérieurs - Services bancaires, autres - Droits accés |-MILO 4608
63-Impots et taxes - Impdts et taxes sur rémunération - Taxe / salaires 24N
63-Impots et taxes - Impots et taxes sur rémunération - Formation continue 5200
64-Charges de personnel - Rémunération des personnels 400 327
64-Charges de personnel - Charges sociales 127 449
64-Charges de personnel - Autres charges de personnel - Valorisation psychologue 17 900
64-Charges de personnel - Autres charges de personnel - Formation 1716
65-Autres charges de gestion courante - Frais bancaires et agios 1000
68-Dotations aux amortissements et provisions - Amortissement 8165
68-Dotations aux amortissements et provisions - Provision Parts variables 6708
Total 694 865
O

20
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VII. Questions diverses
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VIII. Elections

La Mission Locale de la Bresse Louhannaise procéde chaque année au renouvellement par tiers de son conseil
d'administration.

Les candidats au College des Elus :
{incluant municipalités engagées au moment de la fondation, conseil départemental (1 membre de son bureau et 1

membre du secteur MILOBL), parlementaires zone MILOBL}

0 place vacante / Déja élus :

Mathilde Chalumeau, Conseillére départementale (Elue en 2024)
Sylvie GEOFFROY, Adjointe Mairie de St-Usuge (2023)

Patrice MARLIN, 1er Adjoint Mairie de Sornay (2023)

Bernard MILLIAT, Conseiller délégué Mairie de Louhans (2023)
Isabelle PIRAT, Adjointe Mairie de Cuisery (2023)

Véronique RAGONDET, Adjointe Mairie de Pierre-de-Bresse (2023)

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71500 LOUHANS milobl@milobfc.fr  www.milobl.fr 03.85.74.91.00
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VIII. Elections (suite)

Les candidats au College des Représentants des principales confédérations et fédérations syndicales
représentatives de salariés

3 places vacantes.

Déja élus:
« Alexandre JAMIN, FO 71 (2024)
 Emilie QUANDALLE, CGT (2024)

Les candidats au College
des représentants des professions non salariées

3 places vacantes.

D&ja élus :
o Guillaume JUVET, Représentant FFB (2024)
o Marc WENDLING, Directeur Bresse Initiative (2024)

Les candidats au Collége des administrations
{incluant DDETS, POLE EMPLOI, AFPA, Education Nationale/Jeunesse& Sport, GRETA, CI0, Ministére de la Justice, Droit
des Femmes, Ministére Agriculture, Enseignement agricole}

2 places vacantes.

Déja élus:
« Patricia BAUDIN, Directrice CIO (2023)
« Virginie VALLEE, Directrice Ensemble Scolaire Notre Dame (2023)
« Fabien DORSIVAL, Directeur opérationnel GRETA (2023)

Les candidats au College du secteur associatif et des intervenants sociaux
{incluant les représentants des fédérations et associations sociales, familiale, culturelles, économiques et
sportives}

1place vacante.

Déja élus :
« Josette LETOUBLON, Membre CCAS de Louhans (2023)
« Claudine BRION, Membre Les Restos du Cceur Louhans (2023)
o Alain BOUILLOT, Membre de I'association Mémoire de Sornay (2023)
« Evelyne NOEL, Responsable Espace de vie sociale de Cuisery (2024)

Mission Locale de la Bresse Louhannaise 4 Promenade des Cordeliers 71500 LOUHANS milobl@milobfc.fr  www.milobl.fr 03.85.74.91.00
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Pilotage / administration / accueil

e Stéphanie BOITEUX, Chargée d'accueil

« Anais BRIDET, Assistante de direction [Référente Coordination administrative CE|]
e Jocelyne RODOT, Assistante de direction

e Richard VALENTE, Directeur

Conseil & relation entreprises

e Rodolphe MATHIOT, Conseiller [Référent Emploi / Entreprises] {Référent Permanences Pierre-de-Bresse}

Conseil

e Céline ALBEROLA, Conseillere [Référente Loisirs, sport, culture, numérique, citoyenneté, service civique, Animation
collective CE|]

« Elise BOURGEOIS, Conseillere [Référente Loisirs, sport, culture, orientation / Animation collective CEJ]

o Marion ECKENSCHWILLER, Conseillére [Référente Obligation de formation, 16-17 ans] {Permanences Cuisery}

« Justine ROUX, Conseillere [Référente Formation-orientation, Primo-arrivants, Santé] {Référente Permanences
Saint-Germain-du-Bois}

o Maryvonne TOINARD, Conseillere [Référente Logement, Mobilité, RSA, handicap] {Référente Permanences
Cuiseaux, Varennes-Saint-Sauveur}

CLEFS 71 [Lutte contre lillettrisme et apprentissage du francais langue étrangére]

o Marie-Claude BOUVARD, Conseillére [Référente Lutte contre lillettrisme, FLE]
e Jean-Jacques CATANESE, Conseiller [Référent Lutte contre lillettrisme, FLE]
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23


https://www.milobl.fr/stephanie-boiteux.html
https://www.milobl.fr/anais-bridet.html
https://www.milobl.fr/anais-bridet.html
https://www.milobl.fr/jocelyne-rodot.html
https://www.milobl.fr/richard-valente.html
https://www.milobl.fr/rodolphe-mathiot.html
https://www.milobl.fr/celine-alberola.html
https://www.milobl.fr/celine-alberola.html
https://www.milobl.fr/elise-bourgeois.html
https://www.milobl.fr/marion-eckenschwiller.html
https://www.milobl.fr/justine-roux.html
https://www.milobl.fr/maryvonne-toinard.html
https://www.milobl.fr/maryvonne-toinard.html
https://www.milobl.fr/marie-claude-fion.html
https://www.milobl.fr/jean-jacques-catanese.html

